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Formarea profesională = procedura prin 
care se asigură creșterea și diversificarea 

competențelor profesionale, prin 
inițierea, calificarea, recalificarea, 

perfecționarea și specializarea 
persoanelor în căutarea unui loc de 

muncă, în vederea realizării mobilității și 
(re)integrării acestora pe piața forței de 

muncă
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Principalele obiective ale formării 
profesionale a adulților:

a) Facilitarea integrării sociale a indivizilor în 
concordanță cu aspirațiile lor profesionale 
și cu necesitățile pieței muncii;
a) Pregătirea resurselor umane capabile să contribuie
la creșterea competitivității forței de muncă;
a) Actualizarea cunoștințelor și perfecționarea pregătirii 
profesionale în ocupația de bază, precum și în ocupații înrudite;
b) Schimbarea calificării, determinată de restructurarea economică, 
de mobilitatea socială sau de modificări ale capacității de muncă;
c) Însușirea unor cunoștințe avansate, metode și procedee moderne 
necesare pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu;
d) Promovarea învățării pe tot parcursul vieții.



Formarea profesională a adulților se organizează prin programe definite astfel:

- perfecționarea, respectiv specializarea = pregătirea profesională care conduce la
dezvoltarea sau completarea cunoștințelor, deprinderilor sau competențelor
profesionale ale unei persoane care deține deja o calificare, respectiv dezvoltarea
competențelor în cadrul aceleiași calificări, dobândirea de competențe noi în
aceeași arie ocupațională sau într-o arie ocupațională nouă, dobândirea de
competențe fundamentale/cheie sau competențe tehnice noi.

- calificarea (sau recalificarea) = pregătirea
profesională care conduce la dobândirea unui
ansamblu de competențe profesionale care
permit unei persoane să desfășoare activități
specifice uneia sau mai multor ocupații



Formarea profesională a adulților se organizează în mod distinct pe 
niveluri de pregătire, profesii, ocupații, meserii și specializări, 

ținându-se seama de:

 Nevoile angajatorilor;
 Competențele de bază ale adulților;
 Cerințele posturilor pe care aceștia le ocupă;
 Posibilitățile lor de promovare sau de încadrare în muncă;
 Cerințele de pe piața muncii;
 Aspirațiile adulților.



Formele de realizare a formării profesionale a adulților sunt:

 Cursuri organizate de furnizorii de formare profesională;
 Cursuri organizate de angajatori în cadrul unităților proprii;
 Stagii de practică și specializare în unități din țară sau din străinătate;
 Alte forme de pregătire profesională.



Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziţia oficială a Uniunii Euroene sau a Guvernului României 
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CCI Hunedoara
Bd. 1 Decembrie, nr. 23,

330025, Deva, 
Jud. Hunedoara, România

Tel.:+40.254.212.924
+40.737.505.448 

Fax: +40.254.218.973

e-mail: 
office@ccihunedoara.ro
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