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» Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii
Reglementarea ° Legea educatiei nationale nr. 1/2011
2 A Ordonanta de Guvern nr. 129/2000, privind formarea profesionala a
n Romén!.a a adultilor, aprobata prin Legea nr. 167/2013
formarii « Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata
profesionale a Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor
adultilor: Legea 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
' invatamant superior
« Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania
« Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului National
al Calificarilor
« Hotararea 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici

LEGISLATIE
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Prin Legea Educatiei Nationale nr 1/2011 actualizata se reglementeaza
tipurile de educatie specifice invatarii de-a lungul vietii.

Educatia formala este definita drept invatarea organizata si structurata,
care se realizeaza intr-un cadru institutionalizat si se fundamenteaza pe o
proiectare didactica explicita.

invatarea nonformald este definitd ca invatarea integratd in cadrul unor
activitati planificate, cu obiective de invatare, care nu urmeaza in mod
explicit un curriculum si poate diferi ca durata.

Invatarea informala este rezultatul unor activitati zilnice legate de munca,
mediul familial, timpul liber si nu este organizata sau structurata din punct
de vedere al obiectivelor, duratei sau sprijinului pentru invatare.
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Ministerul Muncii si Protectiei Sociale are ca atributii
principale, in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii:
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a) elaborarea, impreuna cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, a
politicilor si a strategiilor nationale privind formarea profesionala a
adultilor;

b) reglementarea formarii profesionale la locul de munca si a
formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca;

c) monitorizarea, evaluarea, acreditarea si controlarea directa sau
prin organisme abilitate a furnizorilor de formare, altii decat cei din
cadrul sistemului national de invatamant;

d) alte atributii prevazute de legislatia din domeniul educatiei si
formarii profesionale.
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Din punct de vedere al relatiilor dintre angajator si salariat, formarea profesionala
este reglementat de Legea 53/2003

ART. 192
Codul muncii (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
art a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee
/j moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
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ART. 193

salariatilor se poate realiza prin

Formarea profesionala a
urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre
furnizorii de servicii de formare profesionala din tara ori din

/ strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului

\ ’ de munca;
s c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate
d) ucenicie organizata la locul de munca

e) formare individualizata;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat
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Legea 279/2005
privind ucenicia
la locul de
munca

Art. 1

(1) Ucenicia reprezinta formarea profesionala realizata la
locul de munca in baza unui contract de ucenicie.

(2)Programul de formare profesionala prin ucenicie la locul
de munca constituie parte integranta a contractului de
ucenicie.




ANGAJATE COMPETITIN

* * | Ea |
T * Fagl Al )
. . A Insirumento Siructurale
iN REGIUN EA VEST
PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Art. 2 Obiectivele formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca sunt:

Legea 279/2005
privind ucenicia
la locul de
munca

a)sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea
de a obtine o calificare in sistemul de formare profesionala a adultilor,
care sa permita ocuparea unui loc de munca si continuarea invatarii;

b)sa permita angajatorilor sa isi asigure forta de munca calificata, de
calitate, in functie de cerintele proprii;

c)sa faciliteze integrarea sociala a persoanelor interesate, cu varsta de
peste 16 ani, in concordanta cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile
pietei muncii;

d)sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu
varsta de peste 16 ani, pentru a solutiona problema pietelor de munca
segmentate;

e)sa contribuie la cresterea economica, crearea de noi locuri de munca,
coeziunea sociala si implinirea personala;

f)sa promoveze dialogul social si sa contribuie la dezvoltarea =
parteneriatelor la nivel local. i
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Art. 2
(1) Formarea profesionala realizata la locul de munca in baza unui contract
de ucenicie, prevazuta la art. 1 din lege, se organizeaza la initiativa
angajatorilor, de furnizori de formare profesionala autorizati in conditiile
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, denumiti in

UNIUNEA EUROPEANA

Normele
metodologice de

aplicare a continuare furnizori de formare.
prevederilor Legii nr.  (2) Formarea profesionald prin ucenicie cuprinde pregatirea teoretica si
279/2005 privind pregitirea practica, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
ucenicia la locul de nr. 129/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si,
munca, aprobate dupa caz, cu legile speciale care reglementeaza acea ocupatie.
prin Hotararea (3) Programele de formare profesionala prin ucenicie la care participa
Guvernului nr. ucenici cu nevoi speciale sunt adaptate la particularitatile specifice
855/2013 fiecarei categorii de persoane, in conditiile Legii nr. 448/2006 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si a Ordonantei Guvernului nr.
129/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 2%
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Legea 335/2013
privind efectuarea
stagiului pentru
absolventii de
invatamant
superior
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Art. 1
(1) Prezenta lege reglementeaza modalitatea de efectuare a
stagiului pentru absolventii de invatamant superior, in scopul:
a) asigurarii tranzitiei absolventilor de invatamant superior de
la sistemul de educatie la piata muncii;
b) consolidarii competentelor si abilitatilor profesionale
pentru adaptarea la cerintele practice si exigentele locului de
munca in vederea integrarii in munca;
c) dobandirii de experienta si vechime in munca;
d) dobandirii de vechime in specialitate, dupa caz.
(2) Durata perioadei de stagiu este de 6 luni, cu exceptia
profesiilor pentru care exista reglementari speciale.
(3) Angajatorii care opteaza pentru organizarea de stagii
pentru absolventii de invatamant superior sunt obligati sa
respecte prevederile prezentei legi.
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Norme
Metodologice din
2014 de aplicare

a prevederilor
Legii nr.
335/2013 privind
efectuarea
stagiului pentru
absolventii de
invatamant
superior

Efectuarea stagiului se realizeaza de catre absolventii de

invatamant superior, denumiti stagiari, in baza contractului

de stagiu, anexa la contractul individual de munca. Modelul-
cadru al contractului de stagiu este prevazut in anexa nr. 1 la
normele metodologice de aplicare a Legii 355/2013, aprobate
prin Hotararea 473/2014.

Contractul de stagiu se incheie odata cu incheierea
contractului individual de munca, iar durata sa este de 6 luni,
cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale este
prevazuta o alta perioada de stagiu. Contractul de stagiu se

incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba romana. Obligatia

de incheiere a contractului de stagiu in forma scrisa revine
angajatorului.
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Hotararea

1066/2008 pentru
aprobarea normelor
privind formarea
profesionala a
functionarilor

publici
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Art. 5
realizare a formarii profesionale a

Modalitatile de

functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfasurate de

catre furnizorii de formare profesionala, finalizate cu
diploma de

certificat de participare sau, dupa caz,
absolvire;

b) programe de formare organizate si desfasurate sau
dupa caz, aprobate de angajatori in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice;

c) programe de formare organizate si desfasurate in
cadrul implementarii de proiecte cu finantare externa;

d) alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege
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Hotararea Art. 7

1066/2008 pentru  programele de formare prevazute la art. 5 lit. b) pot fi
aprobarea normelor  desfasurate sub urmatoarele forme:

privind formarea a) specializare la locul de munca, in sensul definit in
profesionala a prezenta hotarare;
functionarilor b) stagii practice in cadrul autoritatilor si institutiilor
publici publice, la nivel national sau international, in sensul definit

in prezenta hotarare;

c) participarea la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si
alte tipuri de evenimente similare din tara sau din
strainatate, in domeniile care se regasesc in fisa postului.
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Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Euroene sau a Guvernului Romaniei
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