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Munca la distanta - solutia pentru prevenirea raspandirii COVID 19

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale recomanda 3 masuri de flexibilizare a
raporturilor de munca:

1. Stabilirea unor programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza, in conformitate cu prevederile art. 118 din
Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cu respectarea duratei maxime legale a timpului de munca.
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2. Modificarea temporara a locului de munca la domiciliul salariatului, in
conformitate cu prevederile art. 108-110 din Codul Muncii, unilateral, in
conformitate cu prevederile art. 48 din acelasi act normativ, sau prin acordul
partilor, cu precizarea in mod expres in decizia sau, dupad caz, in actul aditional de
modificare a locului de munca, a urmatoarelor elemente:

v’ faptul ca salariatul lucreaza de la domiciliu;

v’ perioada in care se aplicd aceasta mdsura;

v' programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea
salariatului si modalitatea concreta de realizare a controlului;

v' obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul
salariatului, dupd caz, al materiilor prime si materialelor pe care le
utilizeazd in activitate, precum si al produselor finite pe care le realizeaza.

In aceastd situatie, angajatorul are obligatia de a asigura instruirea lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd.
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3. Desfasurarea activitatii prin telemunca, in urma incheierii unui act aditional
la contractul individual de munca; in conditiile prevazute de Legea nr. 81/ 2018
privind reglementarea activitatii'de telemunca, atunci cand indeplinirea
atributiilor specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine salariatul
presupune folosirea tehnologiei informatiei si comunicatiilor. Actul aditional va
contine urmatoarele:

- precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemunca;

- perioada si/sau zilele in care tel salariatul isi desfdsoara activitatea la un loc de
munca organizat de angajator;

- locul/locurile desfasurdrii activitatii de telemuncd, convenite de parti;
programul in cadrul caruia angajatorul este in-drept sd verifice activitatea
telesalariatului si modalitatea concreta de realizare a controlului;

- modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;
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Munca la distanta este reglementata in Romania prin:
1. Legea 81/ 2018 - privind reglementarea activitatii de telemunca

a) telemunca - forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si
voluntar, isi-indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe
care o detine, in alt loc decat locul de munca organizat de angajator, cel putin o
zi pe lund, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor;

b) telesalariat - orice salariat care desfdsoard activitatea in conditiile prevazute
la lit. a).

2. Codul muncii, in cadrul Titlului Il, Capitolul IX - munca la domiciliu
Munca la domiciliu reprezintd, conform insdsi titulaturii, indeplinirea atributiilor
specifice unei functii la domiciliul salariatului, adica, potrivit art. 87 din Codul
civil, acolo unde acesta isi are locuinta principala.
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Munca la distanta dupa aparitia virusului Covid-19 pe teritoriul Romaniei

Pentru asigurarea unui echilibru intre protejarea starii de sanatate si diminuarea
impactului economic si social, angajatorii si salariatii pot conveni, acolo unde este
posibil, prestarea muncii de catre angajat la domiciliu sau in regim de telemunca.
Cele doua varietati ale muncii la distanta, definite mai sus,se inrudesc in buna
mdsurd, insa implica anumite diferente .

Munca la domiciliu reprezinta,
conform insdsi titulaturii,
indeplinirea atributiilor specifice

unei functii la domiciliul salariatului,
adica, potrivit art. 87 din_Codul civil,

acolo unde acesta isiyare locuinta
principdla,

Telemunca este acea forma de organizare a
muncii prin care salariatul, in mod regulat si
voluntar, isi indeplineste atributiile specifice
functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o
detine, in alt loc decat locul de munca organizat
de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind
tehnologia-informatiei si comunicatiilor ey
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Relatia dintre munca la domiciliu si telemunca

Munca la domiciliu si telemunca se afla in relatie de complementaritate, de la
general la special, avand in vedere dispozitiile art. 10 din Legea nr. 81/2018. In
contextul evolutiei tehnologice, aceasta reglementare a telemuncii a venit sa
completeze dispozitiile Codului muncii referitoare la munca la domiciliu, care sunt
depasite de realitatea economicd. Daca un salariat desfdsoara munca la domiciliul
propriu si in acest scop utilizeaza echipamente de tehnologia informatiei si
comunicatiilor, practic munca acestuia indeplineste caracteristicile ambelor tipuri
de modalitati de desfasurare a muncii, fara a prevala practic una fata de cealalta,
mai ales ca nu exista deosebiri majore de continut intre reglementdrile aferente
acestora.
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Munca la domiciliu

Contractul individual de munca la domiciliu se incheie in forma scrisa si, pe langa
elementele obligatorii ale contractului individual de munca-tip prevazute la art. 17
alin. (3) din Codul muncii, trebuie sa cuprinda si urmatoarele clauze specifice:

a) In conditiile in care nu exista o asemenea precizare contractul va fi considerat unul
obisnuit, in care locul muncii este la sediul sau punctul de lucru al angajatorului,
intrucat natura contractului de munca la domiciliu nu poate fi demonstrata prin
prezumtii sau martori.
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Contractul individual de munca la domiciliu

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea
salariatului sau si modalitatea concreta de realizare a controlului. Aceasta clauza va
cuprinde intervalul orar si modalitatea concreta de contactare a salariatului (prin e-mail,
telefon, verificarea statusului conectarilor la reteaua Intranet, printr-un salariat delegat
etc.), tocmai pentru a se asigura o disciplina'in derularea raporturilor de munca,
evitandu-se anumite abuzuri ale angajatorului sau ale salariatului.

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa
caz, al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al
produselor finite pe care le realizeaza.
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Telemunca
Contractul individual de munca trebuie sa continad pe ldnga precizarile de mai sus si:

a) locul/locurile desfasurdrii activitatii de telemunca, convenite de parti. Notiunea
de loc de munca al telesalariatului poate avea in vedere orice loc in care acesta isi va
desfasura munca,-in afara de locul de munca organizat de angajator .

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfdsoarad activitatea la un loc de
munca organizat de angajator. Prin reglementarea acestei clauze obligatorii
legiuitorul a intelesca desfdsurarea activitatii de cdtre salariat in regim de
telemuncd nu poate fi permanenta.

c) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat. Aceasta
monitorizare excesiva a programului de lucru pare sa ignore realitatile economice si
necesitatea flexibilizarii raporturilor de munca.
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d) responsabilitatile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii
activitatii de telemunca, inclusiv responsabilitatile din domeniul securitatii si sandatatii
in munca (Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006).

e) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din
reglementadrile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul
intern, in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligatia
telesalariatului de a respecta aceste prevederi.

f) masurile pe care leia angajatorul pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul
angajatilor si care asigura acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod
regulat.

(In contextul prevenirii raspandirii virusului Covid-19, scopul desfasuradrii activitatii in reggm
de telemunca, respectiv izolarea telesalariatului in vederea protejarii starii sale de %
sandtate, este primordial).
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g) conditiile in care angajatorul suportd cheltuielile aferente activitatii in
regim de telemunca (cu titlu de exemplu, costurile cu intretinerea
echipamentului de munca necesar prestarii activitatii de catre
telesalariat, costurile de electricitate suplimentare care s-ar putea naste
din prestarea activitatii in regim de telemunca etc.).

Pentru salariatii deja incadrati cu contract individual de munca tip, se va
incheia un act aditional la acest contract, in care sd se regdseasca
elementele specifice muncii la domiciliu/telemuncii.

Nota: MUNCA LADISTANTA a fost prezentatd prin prisma
reglementarilor si recomandarilor in vigoare la aceasta data in
Romania.
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VA MULTUMIM!

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Euroene sau a Guvernului Romaniei
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