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CODUL MUNCII reglementeaza foarte transant aspectul
egalitatii de sanse pe piata muncii:

Art.5.1 ,,in cadrul relatiilor de munca functioneaza
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii”

Art. 5.2 ,,Orice discriminare directa sau indirecta fata de
un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa,,
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Conform art. 39 din Codul Muncii, drepturile salariatului sunt urmatoarele:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;

Y ]
;
dreptul la egalitate de sanse si tratament; ‘

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;
dreptul la acces la formarea profesionala; -8 -al Vaall

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
dreptul la protectie, in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a se constitui sau a adera la un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca.
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Totodata, obligatiile salariatului se disting dupa cum urmeaza:

< ANGAJATE COMPETITIN

O obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a
indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

O obligatia de a respecta disciplina muncii;

O obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul

intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in

contractul individual de munca;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea

atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a

muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de

munca aplicabile.
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Fondul Social European (FSE) este o sursa importanta de
finantare pentru activitati destinate dezvoltarii capacitatii de
ocupare a fortei de munca si a resurselor umane. Este folosit ca o
completare pentru politicile introduse in scopul realizarii
obiectivului de a promova oportunitatile de ocupare a fortei de
munca pentru toti cetatenii, in cadrul unei societati incluzive.
Scopul principal al FSE este acela de a sprijini masurile care previn
si combat somajul, care contribuie la dezvoltarea resurselor
umane si prevad integrarea sociala pe piata muncii, astfel incat sa
promoveze un nivel ridicat al ocuparii fortei de munca, egalitate
de sanse pentru femei si barbati, dezvoltare durabila si coeziune
economica si sociald. In mod special, trebuie s& sprijine masurile
luate in conformitate cu Strategia Europeana si Liniile Directoare
privind Ocuparea Fortei de Munca.




* 4k

<« ANGAJATE COMPETITIN

IN REGIUNEA VEST

PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020 COD PROIECT: POCU/464/3/12/128211

Directiva 2006/54/CE reitereaza in alin. (2) al preambulului ca ,,egalitatea intre barbati si
femei este un principiu fundamental al dreptului comunitar, in temeiul articolului 2 si al
articolului 3 alineatul (2) din tratat13, precum si al jurisprudentei Curtii de Justitie. in
conformitate cu articolele din tratat mentionate, egalitatea intre barbati si femei
constituie o ,,misiune” si un ,,obiectiv” al Comunitatii, iar aceasta are obligatia pozitiva de
a o promova in toate actiunile sale. ”Directiva isi propune la art. 1 sa ,,garanteze punerea
in aplicare a principiului sanselor egale si al egalitatii de tratament intre femei si barbati
in materie de incadrare in munca si de munca.”

UNIUNEA EUROPEANA

Tn acest sens, ea se concentreaza asupra a trei elemente majore in aplicarea
principiului egalitdtii de tratament, si anume:

(1) accesul la munca, inclusiv promovare, si la formarea profesionala;

(2) conditiile de munca, inclusiv remuneratia;

(3) sistemele profesionale de securitate sociala.
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VA MULTUMIM!

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Euroene sau a Guvernului Romaniei
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CCI Hunedoara .1+40.254.212.924 Angajati competitivi Angajati competitivi e-mail:
Bd. 1 Decembrie, nr. 23, +40.737.505.448 in Regiunea Vest

in Regiunea Vest office@ccihunedoara.ro
330025, Deva, Fax: +40.254.218.973
Jud. Hunedoara,

Romania
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