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Nevoia respectarii egalitatii de sanse, prevenirea si
combaterea discriminarilor de orice fel - pe criterii
de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta,
handicap, varsta sau orientare sexuala

Partener: 4,\]\;;
ProV itam

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Beneficiar:




< ANGAJATE COMPETITIN

IN REGIUNEA VEST

PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020 COD PROIECT: POCU/464/3/12/128211

Definitii:
Egalitatea de sanse - conceptul conform caruia toate fiintele
umane sunt libere sa-si dezvolte capacitatile personale si sa aleaga
fara limitari impuse de roluri stricte; faptul ca diferitele
comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si barbatilor
sunt luate in considerare, evaluate si favorizate in mod egal
inseamna ca femeile si barbatii se bucura de aceeasi libertate de a-
si realiza aspiratiile.

UNIUNEA EUROPEANA

Discriminare - a diferentia sau a trata diferit doua persoane sau
doua situatii, atunci cand nu exista o distinctie relevanta intre
acestea sau de a trata intr-o maniera identica situatii care sunt in
fapt diferite. Directivele UE anti-discriminare interzic atat
discriminarea directa, cat si discriminarea indirecta si dau aceeasi
definitie a discriminarii.
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Cadrul strategic privind egalitatea de sanse si de tratament

UNIUNEA EUROPEANA

Principalele documente strategice in domeniul egalitatii de sanse si tratament la nivel european sunt:
- Strategia cadru - Nediscriminare si sanse egale pentru toti;

- Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010-2015;

- Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit pentru o
Europa fara bariere (COM/2010/0636 final).

La acestea se adauga Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, sustenabila si incluziva

(Strategia UE 2020).

Principalul document strategic in domeniul egalitatii de sanse in Romania (la nivel national) este
»Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014-2017”.
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Egalitatea de sanse si de tratament are la baza participarea deplina si efectiva a fiecarei persoane |la
viata economica si sociala, fara deosebire pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri,
dizabilitati, varsta sau orientare sexuala.

Egalitatea de sanse si de tratament reprezinta un drept fundamental si o valoare de baza a Uniunii
Europene, stipulata in articolul 8 al Tratatului privind Functionarea Uniunii Europene (versiunea consolidata).

Totodata, egalitatea de gen, nediscriminarea, precum si asigurarea accesibilitatii reprezinta o conditie
necesara pentru o crestere inteligenta, sustenabila si incluziva. Fondurile Europene Structurale si de Investitii
reprezinta principalul instrument financiar al Uniunii Europene menit sa sprijine implementarea acestor
obiective.

in acest sens, Regulamentul privind dispozitiile comune de implementare a FESI nr. 1303/2013 (RDC), denumit si
Regulamentul Comun, stabileste ca obiectiv ,,eliminarea inegalitatilor si promovare a egalitatii intre barbati si
femei in conformitate cu articolele 2 si 3 din Tratat, si face legatura si cu prevederile Cartei drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene.
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Tematica egalitatii de sanse si de tratament, reuneste urmatoarele principii de baza, asa cum sunt
ele promovate in cadrul regulamentelor Fondurilor Europene Structurale si de Investitii 2014-2020,

respectiv:

UNIUNEA EUROPEANA

- egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei (egalitatea de gen);
- nediscriminarea (opusul discriminarii, fie ea de origine rasiala sau etnica,
religie sau credinta, handicap, varsta sau orientare sexuala).

Pentru a promova egalitatea de sanse si tratament se va acorda atentie accesibilitatii pentru toti
cetatenii la serviciile, spatiile si infrastructura care sunt furnizate sau deschise publicului.
In plus, egalitatea de sanse este privitd in contextul schimbdrilor demografice, din perspectiva
efectelor imbatranirii populatiei si al elimindrii decalajelor dintre generatii.
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Accesibilitatea pentru toti cetatenii la serviciile, spatiile si infrastructura care sunt furnizate
sau deschise publicului este definita ca si concept in ,Strategia europeana pentru persoanele cu handicap
2010 - 2020 - Reinnoirea angajamentului catre o Europa fara bariere” ca

“posibilitatea asiguratd persoanelor cu dizabilitdti de a avea acces, in conditii de egalitate cu ceilalti
cetdteni, la mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si comunicare,
precum si la alte facilitati si servicii

De asemenea, conform Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificata de
Romania prin Legea nr. 221/2010,“pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca independent
si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua masurile adecvate pentru a asigura acestor
persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport, informatie si mijloace de
comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii si la alte facilitati si servicii
deschise sau furnizate publicului, atat in zonele urbane, cat si rurale”
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Schimbarile demografice, ca si concept, descriu structura de varsta a unei populatii care se
adapteaza permanent la schimbari in conditiile sau mediul de viata. In consecinta, modificarile in
compozitia structurii de varsta reprezinta rezultatul schimbarilor sociale.

UNIUNEA EUROPEANA

Uniunea Europeana se confrunta cu schimbari demografice majore, reprezentate de:
- Imbatranirea populatiei;

- Rate scazute ale natalitatii;

- Structuri familiale modificate;

- Migratie.

Schimbarile demografice au un impact major asupra economiei europene si a statelor membre,

afectand in aceeasi masura atat zonele rurale, cat si pe cele urbane, avand implicatii ce impun

o serie de masuri pro active, printre altele:

< imbunatatirea conditiilor de munca si a posibilitatilor de angajare a persoanelor in varsta;

« sprijinirea oportunitatilor de formare in vederea cresterii nivelului de ocupare a fortei de
munca, de reconversie profesionala si de incluziune sociala a femeilor, a tinerilor si a
persoanelor in varsta;

« furnizarea de servicii sociale de interes general care sa ajute familiile si copii, sa ofere facilitati
si ingrijire persoanelor in varsta.
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VA MULTUMIM!

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Euroene sau a Guvernului Romaniei
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CCI Hunedoara .1+40.254.212.924 Angajati competitivi Angajati competitivi e-mail:
Bd. 1 Decembrie, nr. 23, +40.737.505.448 in Regiunea Vest

in Regiunea Vest office@ccihunedoara.ro
330025, Deva, Fax: +40.254.218.973
Jud. Hunedoara,

Romania
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