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Nevoia stabilirii unei comunicari permanente intre
angajatori si furnizorii de formare profesionala in
vederea adaptarii continue a formarii profesionale la
realitatile pietei si anticiparii unor schimbari

Partener: 4,\]\;;
ProV itam

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Beneficiar:
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Participarea la programe de formare profesionala continua

- vizeaza dezvoltarea competentelor profesionale sau transversale
in functie de nevoile firmei corelate cu nevoile si interesele personale;
- demonstreaza nevoia privind dobédndirea de noi competente;
- aduce beneficii atat celui implicat direct in achizitionarea de
competente, cat si angajatorului.
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Motivatiile privind participarea la formare variaza in functie de anumite
variabile asociate angajatilor, dintre care cele mai frecvent invocate de
catre toate categoriile de personal sunt:

‘. \&
+ Pozitia detinuta 1n cadrul companiei; P - \1]
« Dezvoltarea competentelor profesionale si personale. 2 L

,

Asadar, motivatia angajatilor si a angajatorilor
» privind participarea la formare este diversa, aceasta
fiind atat de natura intrinseca, cat si extrinseca.
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Arii de continut in Formarea Profesionala Continua

Programele de formare spre care se orienteaza angajatii corespund, prin tematica
lor, nevoilor acestora privind o cat mai buna performanta la locul de munca.

Astfel, prin cursurile frecventate, angajatii urmaresc:
« Sa 1si aprofundeze cunostintele si sa si
imbunatateasca aptitudinile pe care deja le detin;

« Sa isi dezvolte alte competente pe care considera ca

vor trebui sa le stapaneasca in viitorul apropiat.
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Angajatii si angajatorii se orienteaza, prioritar, spre cursuri cu
teme care sunt in relatie cu pozitia ocupata la nivelul companiei:

> Personalul din categoria upper management urmeaza, in special,
cursuri pe teme de management si noi tehnologii si metodologii
in profesie

» Segmentul middle management - noi tehnologii si metodologii in
profesie si management, avand in vedere atributiile manageriale
pe care le au la nivelul ierarhic respectiv

» Lucratorii in productie/servicii - noi tehnologii si metodologii in
profesie, precum si pregatire in diverse meserii cu scopul de a-si
dezvolta competentele necesare intr-o anumita profesie sau in
vederea schimbarii acesteia
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Impactul participarii la formarea profesionala continua
(FPC) se concretizeaza prin aprecierile referitoare la

nivelul de satisfactie al angajatilor care au participat la
FPC cu privire la urmatoarele aspecte:

v' Relatia dintre competentele profesionale dobandite in
cadrul cursului de formare si cerintele la locul de munca

v' Dotarea tehnologica necesara aplicarii in practica a
cunostintelor dobandite in cadrul cursurilor

v' Efectele participarii angajatilor la programele de formare
continua

v' Masura in care angajatii au intampinat anumite obstacole,
in cadrul companiilor, dupa absolvirea cursurilor de FPC.
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CONCLUZIE:

Avand in vedere gradul de complexitate ridicat,
deducem faptul ca asigurarea calitatii in formarea
profesionala continua reprezinta un proces de
cooperare la toate nivelurile, care implica
partenerii relevanti din toate sectoarele:
Ministerul Muncii, Ministerul Economiei, Agentia
Nationala pentru Calificare, comisiile judetene de
calificare, comitetele sectoriale responsabile de
elaborarea Standardelor ocupationale, furnizorii de
formare profesionala, formatori, examinatori,
organizatii patronale si sindicale, comunitati locale.
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VA MULTUMIM!

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Euroene sau a Guvernului Romaniei

O—@® 0 6 O

CCI Hunedoara .1+40.254.212.924 Angajati competitivi Angajati competitivi e-mail:
Bd. 1 Decembrie, nr. 23, +40.737.505.448 in Regiunea Vest

in Regiunea Vest office@ccihunedoara.ro
330025, Deva, Fax: +40.254.218.973
Jud. Hunedoara,

Romania
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