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Beneficiar: Partener:

Măsurile stabilite prin Strategia Națională pentru
Promovarea Îmbătrânirii Active și nevoia asigurării 
participării pe piața muncii a lucrătorilor vârstnici



Obiective naționale ale Strategiei pentru promovarea îmbătrânirii active:
1. Prelungirea și îmbunătățirea calității vieții 
active a persoanelor vârstnice
- Consolidarea reformei sistemului public de pensii;
- Modificări ale politicilor de resurse umane pentru 
o mai bună integrare lucrătorilor vârstnici;
- Crearea locurilor de muncă favorabile vârstnicilor 
și care nu afectează negativ sănătatea;
- Îmbunătățirea abilităților, a capacității de 
angajare și a independenței populației vârstnice.

Măsurile stabilite prin Strategia Națională 
pentru Promovarea Îmbătrânirii Active 2015–2020



2. Promovarea participării sociale active și 
demne a persoanelor vârstnice
- Accentuarea imaginii sociale a populației 
vârstnice și promovarea participării sociale
- Îmbunătățirea accesibilității/ 
accesibilizării infrastructurii spațiilor publice
- Prevenirea abuzurilor asupra populației 
vârstnice și a excluziunii



3. Obținerea unei independențe și a unei 
siguranțe mai mari pentru persoanele 
vârstnice cu necesități de îngrijire de lungă 
durată
- Crearea sistemului unificat de îngrijire de 
lungă durată;
- Asigurarea de resurse financiare, umane și 
fizice suficiente pentru sistemul de îngrijire de 
lungă durată.



4. Obiective transversale pentru obținerea 
unei vieți mai lungi și mai sănătoase:
- Întârzierea îmbătrânirii fizice și a apariției 
afecțiunilor cronice;
- Pregătirea sistemului de sănătate pentru 
servicii acordate populației vârstnice.



Politicile ce susțineau participarea pe piața muncii a lucrătorilor vârstnici au fost implementate 
prin demersuri limitate de obicei la anumite domenii de politică. 
 intensificarea nevoii unei abordări strategice, unitare pentru această mare provocare, 
necesitând un efort bine planificat și susținut.

UE consideră, de asemenea, conceptul de îmbătrânire activă, 
ca fiind esențial pentru atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.

De ce este necesară
Îmbătrânirea populației =  

provocare esențială 
cu care se confruntă 

piața muncii din România

Factorii de influență = efecte preconizate ale:
- Fertilității reduse;
- Ratei mari a migrației forței de muncă;
- Creșterii speranței de viață în următoarele 
decenii.



Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziţia oficială a Uniunii Euroene sau a Guvernului României 

VĂ MULȚUMIM!

CCI Hunedoara
Bd. 1 Decembrie, nr. 23,

330025, Deva, 
Jud. Hunedoara, 

România

Tel.:+40.254.212.924
    +40.737.505.448 

Fax: +40.254.218.973

e-mail: 
office@ccihunedoara.ro

Angajati competitivi 
in Regiunea Vest

Angajati competitivi 
in Regiunea Vest
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