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Schimbari in continutul muncii si evolutiile pietei
muncii, principalii factori generatori ai schimbarii
(adaptarea la nevoile clientilor, cresterea
competitiei si retehnologizarile) si implicatiile
celei de-a patra revolutii industriale
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Schimbarile de pe piata muncii - cadrul general EUROPEAN

Tabloul referitor la ocuparea fortei de munca se reconfigureaza permanent datorita schimbarilor
structurale, determinate in mare masura de tehnologie si de globalizare.

Tnsa din punctul de vedere al

* rezultatelor obtinute pe piata muncii si

- al diferitelor aspecte ale vietii profesionale a cetatenilor europeni.

- exista si alti factori cu implicatii foarte importante, cum ar fi schimbarile demografice si noile modele
de afaceri.

Odata cu adoptarea Strategiei europene privind ocuparea fortei de munca in 1997, statele membre s-au
angajat sa stabileasca un set de obiective si scopuri comune ale politicii de ocupare. Scopul principal este
crearea de locuri de munca mai numeroase si mai bune in intreaga UE.

In prezent, politica de ocupare a fortei de munca face parte din strategia de crestere Europa 2020 si este
pusa in aplicare prin intermediul Semestrului European, un proces anual care promoveaza coordonarea
politica stransa intre statele membre ale UE si institutiile UE.

Alte organisme cu functii esentiale referitoare la ocuparea fortei de munca sunt:
Eurofound, Monitorul European al Restructurarilor (ERM) si Monitorul European al Locurilor de Munca (EJM).
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Tendinte in Romania

Intrarea in UE a determinat noi modificari si noi restructurari ale sectoarelor economiei
romanesti, si implicit ale ocupatiilor sub-sumate acestora.

S-au dezvoltat sectoare noi de activitate, au patruns pe noi piete sau nise de piata, s-a
dezvoltat si s-a extins sectorul privat, s-a retehnologizat, adaptat la nevoile clientilor, a
crescut competitia in domeniu, sa adaptat cadrul legislativ cu cel european, ceea ce a
determinat schimbari in structura si continutul ocupatiilor.

Tendinta de evolutie cdtre o ocupare flexibila, de calitate, se intrevede cu
precdadere spre zona serviciilor, deoarece:
« ocupatiile de strapungere se dezvolta pe domeniile noi (pe nise de piata) cu cerinte
ridicate privind nivelul si calitatea competentelor necesare;
« ocupatiile de strapungere tind sa fie practicate cu program de lucru partial sau cu
contract de munca pe durata determinata;
« cu cat creste valoarea adaugata a activitatii economice desfasurate, cu atat creste si
posibilitatea de motivare a angajatilor prin orar flexibil sau prin posibilitati de
reconciliere a vietii de familie cu munca. QM=
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Cercetarea de tip monografic a unui esantion de ocupatii din campul
ocupational al economiei romdnesti a urmarit sa reliefeze principalele
modificari de continut si relationare a unui numar de 105 ocupatii de tip:

« ,ocupatii dominante”: ocupatii formalizate, cristalizate, cu o anumita ,,traditie” in
structura campului ocupational al economiei romanesti, care cuprind ponderi
semnificative din totalul persoanelor ocupate si care prin disparitia lor pericliteaza
existenta altor ocupatii pozitionate in sectoarele din amonte si aval;

- ,ocupatii care si-au schimbat semnificativ continutul”: ocupatii al caror continut a
fost puternic afectat, in special datorita restructurarilor din economia romaneasca
din anii tranzitiei, dar si apoi, ca urmare a cresterii economice. Se regasesc cu
precadere in acele sectoare industriale, puternic afectate de schimbari tehnologice
sau de natura organizationala, dar si in servicii, unde natura activitatilor s-a
schimbat foarte mult, fiind mult mai orientate spre client/beneficiar;

« ,ocupatii de strapungere”: ocupatii noi, care apar cu precadere in sectoare noi, cu
valoare adaugata ridicata, si care au potential crescut de evolutie.
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Majoritatea ocupatiilor au inregistrat
schimbari in continutul muncii.
Factorii cauzatori de schimbare in
continutul activitatilor sunt:

4 . 4

Adaptarea la Cresterea
nevoile clientilor competitiei

Retehnologizarile
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UNIUNEA EUROPEANA

La reuniunea anuala de la Davos a Forumului Economic
Mondial (WEF) cu tema ,Gestionarea celei de-a patra
Revolutii Industriale”, de la sfarsitul lunii ianuarie 2016, a
fost lansat raportul intitulat:

,Viitorul locurilor de munca. Strategia privind ocuparea
fortei de munca, competentele si forta de munca in
contextul celei de-a patra Revolutii Industriale” (raportul
WEF), care prezinta informatii si date colectate de catre
organizatie cu privire la multiplele aspecte legate de viitorul
ocuparii fortei de munca.
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Cea de-a patra Revolutie Industriala

% include evolutiile din domenii  precum
inteligenta artificiala, robotica, nanotehnologie,
imprimare 3-D, genetica si biotehnologie.
Se anticipeaza ca, suprapusa altor schimbari
socio-economice si demografice, aceasta va
transforma pietele muncii in urmatorii 5 ani,
putand genera o pierdere neta de peste 5
milioane de locuri de munca in economiile
dezvoltate si emergente.
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in deschiderea Forumului Economic Mondial de la
Davos, John Biden (2016), vicepresedintele SUA, a
subliniat importanta factorilor de sustinere a
celei de-a patra Revolutii Industriale pentru
societatea actuala, respectiv:

» existenta unui sistem de educatie si pregatire

profesionala accesibil financiar;

» asigurarea securitatii lucratorilor in conditiile
unei piete a muncii tot mai flexibile;
modernizarea infrastructurii;

existenta unor sisteme de impozitare progresive;
accesul la capital si la oportunitatile de afaceri.
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VA MULTUMIM!

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Euroene sau a Guvernului Romaniei
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CCI Hunedoara .1+40.254.212.924 Angajati competitivi Angajati competitivi e-mail:
Bd. 1 Decembrie, nr. 23, +40.737.505.448 in Regiunea Vest

in Regiunea Vest office@ccihunedoara.ro
330025, Deva, Fax: +40.254.218.973
Jud. Hunedoara,

Romania
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