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Cadrul legislativ European

Remunerarea egala pentru o muncad de valoare egala reprezinta unul din principiile fundamentale ale
Uniunii Europene. Tnscris in Tratatul de la Roma din 1957, acesta a facut obiectul unei directive in 1975 care
interzice orice discriminare referitoare la toate aspectele privind remunerarea femeilor si a barbatilor pentru
aceeasi munca prestata sau pentru o munca de aceeasi valoare.

Combaterea diferentei de remunerare impune actiuni din partea diferitilor actori din cadrul
sistemului. Pe ldngd actiunea Comisiei Europene, Parlamentul European, la randul sau,

a aprobat recent un raport care evidentiaza importanta problemei respective.

Si prin Pactul european pentru egalitatea intre femei si barbati din 2006, liderii UE au facut
ca lupta impotriva diferentei de remunerare intre barbati si femei sa devina o prioritate.
Combaterea diferentei de remunerare intre femei si barbati reprezinta si o actiune cheie a ,,Cadrului
de actiuni pentru egalitatea intre femei si barbati” adoptat de catre partenerii sociali europeni in 2005.

Uniunea Europeana continua sa depuna eforturi in vederea reducerii diferentelor nejustificate de
remunerare intre femei si barbati. Acesta reprezinta unul din obiectivele cheie ale Foii de parcurs pentru
egalitate intre femei si barbati 2006-2010. in comunicarea Comisiei Europene din 2007 ,Combaterea
diferentei de remunerare intre femei si barbati”, aceasta a analizat cauzele diferentei de remunerare intre
femei si barbati si a identificat caile de combatere a acesteia.
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In medie, femeile cdstigd cu 17% mai putin decat bdrbatii
in Uniunea Europeand. Diferenta de remunerare mdsoard
diferenta remunerdrilor orare medii intre barbati si femei
in ceea ce priveste activitatile salariate per ansamblul
economiei.

Diferenta de remunerare intre femei si barbati reduce
castigurile femeilor de-a lungul vietii, precum si pensiile
acestora, reprezentand cauza saraciei femeilor mai tarziu
in viata.
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De ce femeile castiga in continuare, in medie, mai putin decat barbatii?

Diferenta de remunerare intre femei si barbati reprezinta o problema complexa cu cauze
multiple, adesea interdependente:

« Discriminarea directa: uneori femeile primesc in continuare mai putin decat barbatii
pentru aceeasi munca prestata

« Competentele si abilitatile femeilor beneficiaza de o valorizare sistematica mai mica:
cel mai adesea, femeile primesc mai putin decat barbatii pentru o munca de valoare egala
- Segregarea pietei muncii: exista inca tendinta ca femeile si barbatii sa presteze munci
diferite

« Traditii si stereotipuri: desi acestea pot reflecta preferintele personale, traditiile si
stereotipurile pot de asemenea sa influenteze de exemplu, alegerea filierelor educationale
Si participarea pe piata muncii

« Concilierea vietii profesionale si a vietii private: diferenta de remunerare reflecta si
obstacolele structurale intampinate de o persoana in ceea ce priveste viata sa
profesionala, care continua sa le afecteze in mod predominant pe femei.
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De ce este importanta eliminarea diferentei de remunerare intre femei si barbati?

Eliminarea diferentei de remunerare intre femei si barbati este necesara din punct de
vedere comercial si creeaza o societate mai echitabila.

Societatile care promoveaza egalitatea in ceea ce priveste locurile de munca vor crea
cele mai bune locuri de munca pentru toata lumea. Remunerarea femeilor si a
barbatilor pe baza competentelor reale ale acestora si valorizarea contributiei
acestora in mod echitabil pot avea ca efect recrutarea si retinerea celor mai bune si
celor mai talentate cadre. Angajatorii au de castigat din utilizarea competentelor si a
talentului femeilor in mod mai eficient, asigurandu-se ca femeile beneficiaza de
initiative de instruire si dezvoltare profesionala (factor important pentru cresterea
productivitatii si a competitivitatii. Eliminarea diferentei de remunerare intre femei si
barbati poate ajuta la crearea unei societati mai echitabile si unitare. Acest lucru le
confera femeilor mai multa putere si le sporeste independenta financiara. De
asemenea, poate spori remunerarile pentru femei de-a lungul vietii active a acestora si
poate reduce nivelurile de saracie, in special in momentul in care femeile se
pensioneaza.
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Independenta financiara a femeilor le garanteaza cd nu vor ajunge niciodatd la ména
unei alte persoane de care sa depinda in viitor.

De la inceputul anilor 2000 pana acum, numarul femeilor care sunt independente
financiar a crescut de la 39 la 45%, in special in randul celor cu varste cuprinse intre 30 si
55 de ani. In cazul barbatilor, procentul este in jurul valorii de 70, insa asta deoarece inca
exista numeroase comunitati in lume in care statutul femeii este acela de casnica, iar
familia este intretinuta din banii adusi in casa de barbat.
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ins& in societatea moderna, femeile au inceput sa lucreze cot la cot cu barbatii, sa |
tinteasca functii inalte si s& castige mai multi bani ca in urma cu 10 ani. Tsi platesc singure y
ratele si facturile, isi permit sa plece pe cont propriu in vacante si nu au nevoie de
ajutorul nimanui pentru a-si lua lucrurile care le plac sau de care au nevoie.
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Independenta financiara a femeilor
este considerata de catre acestea necesara:
Exista numeroase cazuri in care femeile au fost nevoite sa
ramana alaturi de un partener abuziv sau intr-o familie
violenta, pentru ca nu isi permiteau sa se intretina singure.
Dependenta financiara de o alta persoana le forteaza pe
multe femei sa indure abuzuri sau nedreptati, deoarece nu ar
avea cum sa o ia de la capat.

Pentru a-si permite lucrurile la care viseaza
Pentru a face fata singure unei urgente
Pentru a-si creste stima de sine

Pentru a deveni un model pentru cei din jur
Pentru a nu se simti neajutorata
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Asadar, dorinta femeilor pentru a deveni independente,
pentru a-si construi cariere de succes si a cere mai mult de la
viata reprezinta principalii catalizatori ai emanciparii lor.
Trendul femeilor care lucreaza se mentine ascendent, asa ca
este de asteptat ca procentajul celor independente din punct
de vedere financiar sa fie tot mai mare.




* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

X ANGAJATES COMPETFTIWI

PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN IN REG'U N EA VEST

PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL GAPITAL UMAN 2014-2020 COD PROIECT: POCU/464/3/12/128211

VA MULTUMIM!

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Euroene sau a Guvernului Romaniei
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CCI Hunedoara .1+40.254.212.924 Angajati competitivi Angajati competitivi e-mail:
Bd. 1 Decembrie, nr. 23, +40.737.505.448 in Regiunea Vest

in Regiunea Vest office@ccihunedoara.ro
330025, Deva, Fax: +40.254.218.973
Jud. Hunedoara,

Romania
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