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Promovarea conceptului de program flexibil, necesitatea
concilierii vietii profesionale cu cea de familie in special
in cazul femeilor care au in ingrijire copii, inclusiv
promovarea fata de angajatori a unor forme noi de
organizare a muncii (de exemplu telemunca) si adaptarea
structurilor rigide la nevoile angajatilor, inlocuirea
conceptului de permanenta cu cel de eficacitate
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PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Programul de munca flexibil

- presupune mai multe forme de flexibilitate a
muncii pentru parinti, de la alegerea timpului
de inceput si de sfarsit al programului, la munca
de acasa sau un mix intre munca la birou si cea
in afara biroului, pana la posibilitatea de a-ti
negocia un program mai scurt de munca platit
corespunzator numarului de ore lucrate.
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CADRUL LEGISLATIV UE

in directiva (UE) 2019/1158 se specifica toate aceste forme de
program flexibil:

»,Pentru a incuraja lucratorii care sunt parinti si ingrijitorii sa
ramana in campul muncii, acesti lucratori ar trebui sa poata sa-si
adapteze programul de munca in functie de necesitatile si
preferintele personale. In acest scop si avand in vedere nevoile
lucratorilor, acestia au dreptul de a solicita formule flexibile de
lucru in scopul de a-si adapta modurile de lucru, inclusiv prin
utilizarea, acolo unde este posibil, a unor formule de munca la
distanta, a unor programe de lucru flexibile sau a unei reduceri a
timpului de lucru pentru acordarea de ingrijiri.”

Modul in care aceasta directivd va fi transpusa in lege depinde
de fiecare tar@ membra in parte, de aceea realitatea locald nu
este deloc de neglijat in acest context.
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»Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata ramane insa o
provocare considerabila pentru multi parinti si lucratori care
au responsabilitati de ingrijire, in special din cauza prevalentei
in crestere a programului de lucru prelungit si a orelor de lucru
in schimbare, care are un impact negativ asupra ocuparii fortei
de munca in randul femeilor. Un factor major care contribuie la
subreprezentarea femeilor pe piata muncii este dificultatea de a
gasi un echilibru intre obligatiile profesionale si cele familiale”,
se mai precizeaza in Directiva (UE) 2019/1158.
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”Politicile privind egalitatea de tratament ar trebui sa aiba ca
obiectiv solutionarea problemei reprezentate de stereotipurile
asociate cu ocupatiile si rolurile atat ale barbatilor, cat si ale
femeilor, iar partenerii sociali sunt incurajati sa-si indeplineasca
rolul esential in informarea atat a lucratorilor cat si a
angajatorilor si in sensibilizarea acestora cu privire la combaterea
discriminarii.

Mai mult, utilizarea de catre tati a unor formule care permit
atingerea unui echilibru intre viata profesionala si cea privatd,
cum ar fi concediile sau formulele flexibile de lucru, s-a dovedit
a avea un impact pozitiv, ea reducand cuantumul relativ al muncii
familiale neremunerate prestate de femei si lasandu-le acestora
mai mult timp pentru ocuparea unui loc de munca remunerat”, se
specifica in Directiva (UE) 2019/1158.
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Situatia in Romania

Exista acest mit, ca in Romania mamele au o situatie avantajoasa pentru ca
pot sta acasa cu copiii doi ani. Totusi situatia este mult mai complexa,
deoarece multe mame sunt puse in fata unor decizii de totul sau nimic, iar
unele si-ar dori sa reia munca mai devreme de cei doi ani, dar intr-un
context mai flexibil; altele si-ar dori sa stea mai mult cu copiii acasa, dar
asta nu inseamna ca nu mai vor sa munceasca deloc.

Sunt raportate situatii de discriminare efectiva si intalnesc deseori cu
situatii de discriminare, in mediul online si offline - replici agresive si
ironice la adresa mamelor in general si la adresa mamelor la locul de munca
in particular. Se fac astfel vizibile dificultatile pe care le infruntau fiecare in
parte pentru a-si gasi locul atat ca mama, cat si ca profesionist, echilibristica
delicata pe care se lupta sa o faca intre familie si cariera, nivelul de suport
deseori redus din partea partenerilor, nivelul crescut de anxietate cu care se
confruntau incercand sa acomodeze toate aceste roluri.
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Situatia in Romania

Flexibilitatea muncii are impact in mai multe arii si conteazd extrem de
mult perspectiva din care ne uitam.

Astfel, poate fi incurajata natalitatea, care se afla la cel mai scazut

nivel din ultimii ani 50 de ani.

Existd mame care simt cd maternitatea le-ar diminua sansele in carierd sau
ca statul doi ani acasa cu un copil sau patru ani cu doi le-ar putea face mai
putin dezirabile pe piata muncii. Tocmai de aceea, oferind mai multe
variante diminuam limitdrile de tip ori-ori si incurajdm gdsirea de solutii.
Mai mult, faptul ca si tatal sau o alta persoana de ingrijire (bunica,
bunicul) poate solicita program flexibil inseamnd din start mai putind
presiune pe mamd, impdrtirea responsabilitatilor si mai multe posibilitati.
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Sanatatea fizica si mentala

O familie sanatoasa presupune respect si valorizare pentru ce face si ce aduce fiecare.
intr-o familie democrata fiecare merita ascultat si valorizat - si mama si tatal si copiii.
Lucrurile nu sunt batute in cuie pentru totdeauna - se pot schimba si ajusta roluri intr-o
maniera flexibila, in functie de etapa de viata, de nevoile personale si profesionale, de
varsta copiilor.

Baza unei familii sanatoase sunt doi parteneri care se pot adapta si se pot sustine
reciproc pentru ca fiecare sa isi poata urma obiectivele si care sunt constienti de

necesitatea de a se implica impreuna pentru a creste un viitor adult sanatos si —~>
echilibrat. + g

Healty Body Heabthy Mind
Un alt aspect important este cel al sanatatii mintale. Rata depresiei, anxietatea,
frecventa sinuciderilor, mai ales pe segmentul de varsta tanar, trag un semnal de alarma
asupra necesitdtii de a investi in acest sector pe toate palierele - la nivel de societate,
organizatii, familie sau individual. De altfel, investitia in sanatate mintala este una
dintre cele mai eficiente pe termen lung.

Happy Human
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VA MULTUMIM!

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Euroene sau a Guvernului Romaniei
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CCI Hunedoara .1+40.254.212.924 Angajati competitivi Angajati competitivi e-mail:
Bd. 1 Decembrie, nr. 23, +40.737.505.448 in Regiunea Vest

in Regiunea Vest office@ccihunedoara.ro
330025, Deva, Fax: +40.254.218.973
Jud. Hunedoara,

Romania




	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9

