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Prezentarea masurilor stabilite prin Strategia
Nationala privind Invatarea pe tot Parcursul Vietii si
impactul lor asupra dezvoltarii/adaptarii
competentelor profesionale ale resurselor umane si
asupra competitivitatii intreprinderilor
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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Obiectiv strategic: Cresterea participarii la invatarea pe tot parcursul vietii

si cresterea relevantei sistemelor de educatie si formare profesionala pentru
piata muncii.

Tinta strategica 2020: Cel putin 10% din populatia adulta (cu varste cuprinse
intre 25 si 64 de ani) sa participe la activitati de invatare pe tot parcursul
vietii fata de procentul actual de 1,8% (2013).
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Masurile stabilite prin Strategia Nationala privind invatarea pe tot Parcursul Vietii
se impart in 11 directii de actiune, cu rezultatele scontate aferente:

strainatate, atestate in Romania

Indicatori propusi in strategie Valoare de Tinta
(cu indicatori integrati din PO CU) referinta

1. Numarul de centre de evaluare acreditate 62 210 centre de
evaluare

2. Mecanismul pentru recunoasterea, validarea si 0 1 mecanism

certificarea invatarii anterioare functional

3. Numarul de campanii/actiuni de informare

4. Numarul de participanti la programele de IPV cu  49.000 151.200 de

competente certificate persoane

5. Numarul de centre de evaluare acreditate 0 29 centre de

capabile sa recunoasca certificarile obtinute in evaluare

strainatate

6. Numarul de persoane cu calificari obtinute in 0 72.750 de

persoane

Recunoasterea invatarii anterioare,

inclusiv a competentelor obtinute in
strainatate
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Il. Implicarea unitatilor de invatamant
profesional si tehnic si institutiilor de
invatamant superior in PV
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lll. Sprijinirea participarii la programele
europene de mobilitate
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Indicatori propusi in strategie Valoare de Tinta
(cu indicatori integrati din PO CU) referinta

7. Numarul de profesori si membri din conducerea 0 7.800 cadre

unitatilor de invatamant profesional si tehnic si a didactice 596

universitatilor, formati personal
administrativ

8. Numarul de furnizori de IPTC care beneficiaza 0 50 de unitati/

de masuri de dezvoltarea a capacitatii pentru institutii

furnizarea de programe calitative relevante pentru
piata muncii

Indicatori propusi in strategie Valoare de Tinta
(cu indicatori integrati din PO CU) referinta
9. Numarul de participanti la programele de 50.118 63.000 cumulat

mobilitate UE defalcate pe urmatoarele distinctii: (1998-2013)
personal din preuniversitar, din superior, formator
in educatia adultilor si lucrator de tineret; elevi si

studenti
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IV. Finantarea pentru diversificarea
ofertei de IPV
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Indicatori propusi in strategie Valoare de Tinta
(cu indicatori integrati din PO CU) referinta
10. Numarul de Centre Comunitare de invatare 0 255 de CCIP
Permanenta (CCIP) (acoperire nationald)
11. Numarul de persoane care beneficiaza de 0 127.500 de
cursuri prin intermediul CCIP persoane

V. Finantarea pentru cresterea cererii

Indicatori propusi in strategie Valoare de Tinta

(cu indicatori integrati din PO CU) referinta
12. Numarul de persoane care beneficiaza de 0 125.000 de
contracte de ucenicie subventionate persoane
13. Numarul de angajati cu competente reduse si 0 152.150 de
alti adulti care participa la formare pentru persoane
competente transversale cu sprijinul stimulentelor
financiare
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cae s . . Indicatori propusi in strategie Valoare de Tinta
YL SPI’IJm.I rea ;omerl lor.§1 persoanelor (cu indicatori integrati din PO CU) referinta
inactive, inclusiv prin stimulente 14. Numarul de someri consiliati 36.000 250.000 de
financiare si consiliere _ persoane
15. Numarul de someri care devin angajati 0 125.000 de
(cumulativ din 2014 pana in 2020) persoane
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Indicatori propusi in strategie Valoare de Tinta
(cu indicatori integrati din PO CU) referinta

16. Numarul de parteneriate incheiate intre IS, 0 130 de
UIP, angajatori, institutii de cercetare si/sau parteneriate
furnizori de formare
17. Numarul de persoane consiliate si formate 0 65.000 de
pentru competente socio-emotionale persoane
18. Ratele de inscriere si absolvire a scolilor 180.000 de
postliceale si a scolilor de maistri in randul persoane
persoanelor sprijinite prin intermediul
stimulentelor financiare acordate
19. Numarul de persoane din grupurile 150.000 de
subreprezentate consiliate persoane
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VII. Consolidarea si asigurarea finantarii
pentru incurajarea pietei de invatare pe
tot parcursul vietii inclusiv prin

imbunatatirea serviciilor de consiliere
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VIIl. Imbunatatirea calitatii si a Indicatori propusi in strategie Valoare de Tinta
. i ass s e (cu indicatori integrati din PO CU) referinta
dlspomblllta’;n mformat’:"lor 20. Numarul de utilizatori care acceseaza portalul 0 10.000 de
de informare utilizatori
inregistrati
21. Numarul de persoane din Comitetele sectoriale 0 200 de persoane
si ANC formate

Indicatori propusi in strategie Valoare de Tinta
(cu indicatori integrati din PO CU) referinta
22. Numarul de studii, publicatii, rapoarte cu date 0 2/an
consolidate privind programele si politicile pentru
IPV
23. Mecanismul pentru evaluarea si monitorizarea 0 1

competentelor in conformitate cu PLA (Evaluarea
Preliminara a Nivelului de Cunostinte) sau alt
mecanism adecvat implementat

IX. Evaluarea necesarului de
competente si dezvoltarea unui set mai
larg de competente
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X. Imbunatatirea sistemului de Indicatori propusi in strategie Valoare de Tinta
. RS e . . (cu indicatori integrati din PO CU) referinta
asigurare a Cal]tat’:"’ monitorizare si 24. Sistemul de AC pentru IPV infiintat si 0 1

evaluare pentru PV |functional

25. Sistemul de management al informatiilor 0 1
pentru monitorizarea programelor de IPV

. Qi' {} functional si generator de rapoarte pentru

T : n informarea politicilor
.'C}X 26. Procentul populatiei informate cu privire la 40%
Q Y . serviciile si programele de IPV din zona lor
H T "ﬁ geografica
Indicatori propusi in strategie Valoare de Tinta XI. Imbunété’girea Cadrului

(vcu indicatori i.l.'\tefgra;i dAin. PO CU) referinta _ National al Calificarilor si
27. Numarul de ocupatii din Romania corelate cu 2.500 de ocupatii . v .o A
CEC consolidarea cooperarii Intre
28. Numar de standarde revizuite 2000 de partile interesate

standarde




* 4 %

< ANGAJATE COMPETITIN

UNIUNEA EUROPEANA

iN REGIUNEA VEST
PROIECT CO-FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN

VA MULTUMIM!

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Euroene sau a Guvernului Romaniei
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CCI Hunedoara .1+40.254.212.924 Angajati competitivi Angajati competitivi e-mail:
Bd. 1 Decembrie, nr. 23, +40.737.505.448 in Regiunea Vest in Regiunea Vest office@ccihunedoara.ro
330025, Deva, Fax: +40.254.218.973
Jud. Hunedoara,
Romania
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